             职称论文相关问题
一、申报高级工程师。要求任现职以来（即聘用中级职称后），能结合本专业技术工作实践，在正式出版发行的省级以上本行业刊物或大学本科学校主办的学术刊物（均需有CN或ISSN刊号，不含增刊，下同）上发表一篇独立撰写的本专业学术论文或技术总结。县属企事业单位专业技术人员可提交1篇独立撰写但具有相当水平、未发表的论文或专业技术总结。
     二、申报高级经济师。要求任现职以来，在正式出版发行刊物或省、设区市日报理论版（均需有CN或ISSN刊号）独立发表2篇以上经济专业论文。县属企事业单位工作的人员，可以提交2篇未经发表、但独立撰写具备相当水平的论文或专业技术工作总结。

以上两个系列中，如县属企事业单位专业技术人员以学历破格申报，则须提供4篇独立撰写并公开发表在上述刊物的论文。

     三、注意事项：
1、论文格式要求：一是作为申报条件必备的论文均要求是作者独立撰写发表，合著的论文仅可作为理论水平的补充材料；二是论文内容必须与本职工作相关，字数在3000字左右，要求具备论点、论据、论证等基本要素；三是发表刊物要求：在国家新闻出版广电总局的“新闻出版机构查询”的“期刊／期刊社查询”中查询到的正刊即可。（网址： http://www.gapp.gov.cn/govservice/134.shtml）。

增刊、套刊、电子刊、一号多刊等均不予认可。申报高级经济师的论文没有指定对口刊物。
2、区分和其他文种的关系。工作总结、新闻报道、会议讲话稿、综述性报告等不宜作为申报论文。集体成果如项目建议书、可行性研究报告、设计说明书等也不宜作为申报论文。
     3、论文选题。应大小适中，难易适度，并与自己申报的职称等级相适应。要理论、业绩、岗位有机结合，做到理论来自实践、业绩出自岗位，尽量避免跨行业、跨区域的论文。  
4、注重论文时效性。必须是任中级职称以后发表的论文，最好是近五年发表的。注重紧扣国家时政，行业、产业发展的热点、难点。观点切忌过时或与国家现有、新出台制订的行业政策方针相抵触。某些行业，如信息产业、金融、社保行业要注重及时跟进国内外新技术的更新，分析国家或行业部门新出台政策的影响。
5、严禁抄袭。经职改办和评委网上比对重合度30%以上，即认定抄袭，评审会可一票否决。
典型案例：某县级机关社保中心负责人，07年申报高级经济师，论文是02年发表的“完善机关养老保险制度之我见”，提出资金可投入高科技行业、风险行业等三条建议，而06年上海出现社保资金大案，其提出的三条建议正好都属于国家政策的高压区。

解答示例：

问：破格申报人中，须提供代表作2篇各复印2份，是由4个还是2个专家鉴定的？2013年没有通过评审，其中3份合格，1份不合格，请问：1、2013年都鉴定合格的那篇论文是否可以在2014年再作为代表作送审？2、同样一篇文章，其中一个说可读性很强，会联系实际，合格，另外一个却说缺乏实例？不合格。这不矛盾吗？4份论文复印件，只要一个说不合格，就不通过吗？3、行政职务很重要吗？送审材料的时候，为什么登记表让填“职务”？其实基层干活的人都是普通干部，业绩为什么又得算是领导的呢？普通干部的工作成绩算事务性的工作，领导的才算业绩？盼复，谢谢！

复：你好！ 1、2013年鉴定合格的论文可以继续用做代表作，鉴定不合格的则需要更换；
2、每篇代表作要分送2位不同的专家鉴定，专家不同，鉴定意见自然不会完全一致，对专家鉴定等次相差两档以上的（即良好以上与不合格两个鉴定），我们会安排第三方鉴定；对于合格与不合格的论文，基本上专家的意见比较相近，对部分有歧义的鉴定，我们会在评审会上通知专业组几位评委再行评议。评审不通过的原因，有的是因为论文，有的是因为业绩，专业组会根据全组申报人员的情况进行综合、排序，并进行一定比例的淘汰，最后评委会全体委员在专业组评审基础上进行汇总平衡，由全体评委进行无计名投票，获得2／3及以上票数者为通过。对未通过的人员，我们都要求主审评委填写一份《评议表》，上面简要写有导致落选的主要原因，领取资料时可以查询；
3、表格的样式，是1994年高级经济师正常化评审以来就如此设置，且省内其他系列也基本相近的格式。从历年来评审的情况看，与会专家都注重参评者的所在工作岗位以及取得的工作业绩，而不单纯以行政职务来看待；
4、2013年度高级经济师申报对象为316人，每个申报对象都是基本符合申报条件的，但通过评审人数为215人，因此，评审是好中选优，且有一定的淘汰率，请每位申报对象以平常心面对评审结果。
