执业资格考试与职称聘任关系

一、聘任时间计算：

职称聘任年限的计算一律从被聘任之日起算，必须按年月日对应聘满任职年限，即年对年、月对月、日对日。例如某人在2011年2月1日被聘为工程师，则到2016年1月31日视为聘满5年。

申报职称是以相应专业技术资格聘用时间为依据，而不是以取得任职资格为依据。
二、执业资格考试与职称关系

目前，全国各类执业资格考试众多，原国家人事部和相关主管部门对执业资格出台了相应的政策文件，在文件最后一条“附则”中，如有明确：“单位视情况可聘为工程师或经济师”，且单位也办理聘用手续的，可视为已聘用相应级别的职称（如企业法律顾问、注册安全工程师、注册资产评估师、建造师、监理师等）。 

申报工程系列土建专业，根据《福建省土建专业工程技术人员专业技术职务任职资格评审补充意见》规定：对于不具备规定学历条件但已取得国家一级注册结构工程师、建筑师、建造师和注册城市规划师、岩土工程师、电气工程师、公用设备工程师、造价工程师、监理工程师执业资格者，可按符合学历条件申报评审高级工程师；对于不具备规定学历条件但已取得二级注册建造师、二级注册建筑师、二级注册结构师执业资格者，可按符合学历条件申报评审工程师。对获得国家工程质量奖（鲁班奖、国家优质工程奖、詹天佑奖）、2项以上省优质工程奖“闽江杯”项目经理，以及国家级施工工法第一主编人，可破格申报高级工程师。对获得1项以上省优质工程奖的施工企业项目经理，可破格申报工程师。

     解答示例：

1、我单位的聘书写的是2011年1月起到2015年12月。 聘书落款签发时间是2011年1月7日。 我们单位说是按2011年1月1日聘的，只是文件到7号才弄好。 我想问下职称评定时间我这种是按1.1日算起，还是按照签发时间1.7日算起。

复：你好！你的聘任时间按照签发时间1月7日起计算，聘期算到2015年12月31日的，时间不满5年，不符合规定要求。

2、我已考取注册安全工程师、注册监理师资格，单位于2011年起聘用我为工程师，现从事安全管理工作，请问我能否参评2015年科技管理高级工程师？

复：你好！根据注册安全工程师执业资格考试中的“附则”规定：“单位视情况可聘为工程师”，你在聘用年限上满足聘用满5年的规定，可以参评2015年科技管理专业高级工程师。

3、您好！我是某省直事业单位的专业技术人员，因单位的高级专业技术职务数已满，只能申请单位的内聘高级专业技术职务，请问内聘的高级职称任职期限能否作为日后评教授级高级工程师的工作年限？
    复：你好！内聘的专业技术职称只能在单位内部使用，不能在申报更高一级职称时作为单位正式聘用的依据。
